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中華大學行政管理學系 

學生實習考核表及業界對本系職涯導向式課程認同度調查問卷 

（共 3頁） 

 

 

業界先進： 

    您好，感謝您過去這段時間對本系學生在實習方面的指導與付出！ 

為瞭解學生的實習表現，以及增進學生的未來就業發展，本系規劃了職涯導向式課程，

並且在此進行您對於本系學生實習表現的考核調查，希望能獲得您在職場的經驗與意見回

饋，好讓我們能重新檢視本系的教學目標、課程規畫，以及就業核心能力的養成，以提升

本系學生的職場能力表現。因此，煩請您撥冗填寫此份考核表及問卷，並放進為您準備好

的回郵信封寄回本系。若有任何疑問，也歡迎您與我們聯絡。本系的聯絡資訊如下： 

中華大學行政管理學系辦公室 

30012 新竹市香山區五福路二段 707 號 

（O）：03-518-6620   （Fax）：03-537-7366 

您的寶貴經驗與意見回饋，將是本系未來發展的重要憑藉與助力！ 

感謝您的協助與支持！祝您事事順心、平安喜樂！ 

系主任張筵儀謹上 

 

 

A題組：實習學生及貴機構的基本資料 

 

貴機構名稱：_____________________________________________________________________ 

貴機構屬性：□政府公部門 □民間私部門 □非營利組織（財團法人、基金會、協會） 

   □其他______________________________ 

貴機構的（約）總雇用人數：__________人 

（學生的直屬主管）您的姓名/聯絡電話：____________________/_______________________ 

（學生的直屬主管）您的職稱：_____________________________ 

（學生的直屬主管）您的職級：□高階主管 □中階主管 □基層主管 

□其他______________________________________ 

 

實習學生姓名/學號：______________________________/_______________________________ 

學生實習時所屬部門或單位：_______________________________________________________ 

學生實習時職稱：_________________________________________________________________ 

實習時間：民國_____年_____月_____日至民國_____年_____月_____日止，共計_____小時。 
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B題組：學生實習表現考核 

 

接下來，請您根據本系學生的實習情況，對其以下的能力、表現及態度進行考核： 

（10分表示非常好；0分表示非常差。若工作範疇未涉及該項目，請勾選「無法作答」。） 

 

題號 項目 評分 無法作答 

B1 工作態度*   

B2 電腦應用能力*   

B3 抗壓能力*   

B4 解決問題能力*   

B5 獨立思考與邏輯推理能力*   

B6 工作學習能力*   

B7 表達溝通能力*   

B8 團隊合作能力*   

B9 蒐集、分析及組織資訊能力*   

B10 企劃能力*   

B11 創新創意能力*   

B12-1 外語能力*   

B12-2 外語名稱（可複選）   英語     日語     其他：             

B13 職場倫理道德表現*   

B14 領導潛力*   

B15 社會關懷能力*   

B16 責任感表現*   

B17 健康體能能力*   

B18 專業知識及技術的具備*   

B19 整體表現*   

 

其他意見回饋：__________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________ 

若您或貴機構願意在未來與本系繼續合作學生實習事宜，請留下聯絡方式： 

實習業務聯絡人姓名：___________________________ 聯絡電話：_______________________ 

所屬部門或單位：_______________________________ 職稱：___________________________ 
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C題組：重要性評價 

最後，請您根據您目前的職位及工作內容，就下列職場所需的態度或能力之重要性進行評

價：（10分表示非常重要；0分表示非常不重要。若無法作答，請勾選「無法作答」。） 

註：若您進用本系多位學生，此題組問題僅需填寫一次即可。謝謝！ 

題號 項目 評分 無法作答 

C1 工作態度*   

C2 電腦應用能力*   

C3 抗壓能力*   

C4 解決問題能力*   

C5 獨立思考與邏輯推演能力*   

C6 學習意願與可塑性*   

C7 表達溝通能力*   

C8 團隊合作能力*   

C9 蒐集、分析及組織資訊能力*   

C10 企劃能力*   

C11 創新創意能力*   

C12 外語能力*   

C13 職場倫理道德*   

C14 領導力*   

C15 社會關懷能力*   

C16 責任感表現*   

C17 健康體能能力*   

C18 專業知識及技術的具備*   

 

其他意見回饋：__________________________________________________________________________________________ 

實習考核及認同度調查問卷到此結束，非常謝謝您！ 

 

填表人簽名/日期：____________________/____________ 請加蓋單位章： 


